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1.- INFORMACIO GENERAL DEL CENTRE

Denominacio: Institut Narcis Monturiol

Adrecga: Pg. de Salvat Papasseit, 5 . Ciutat Vella . 08003 Barcelona
Teléfon: 933 10 72 26

Correu electronic: a8034709@xtec.cat

Adrecga web: https://www.narcismonturiol.cat/ca/

2.- INTRODUCCIO

L'Institut afronta una nova etapa amb la implantacié de la nova llei de I'FP, que afecta a
la seva oferta formativa amb els cursos de 1r.

El centre Institut Narcis Monturiol, ha rebut instruccions per canviar de nom; justificat
per evitar confusions amb altres centres anomenats igual i per la linia marcada pel CEB
de caracteritzar a cada Centre amb la formacié que ofereix. La denominacid sera
finalment Institut de Quimica i Biotecnologia de Barcelona, pero encara no hi ha
data oficial del canvi de nom.

Altrament, el centre Narcis Monturiol ara forma part per una banda, de les Xarxes
BePro, dins dels sectors:

- Energia i Sostenibilitat (S8)
- Quimic (S3)
- Salut i atencié a les persones (S6)

I també del Consell Sectorial Quimic promogut per I’Agéncia FPCAT.
Es intencié d’aquest institut ser reconegut com Centre Integrat, promovent el procés

d’orientacio i acreditacié de competéncies professionals i incorporant la formacié de
certificats de professionalitat.


https://www.narcismonturiol.cat/ca/
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3.- PRESENTAS:I() DE LES LINIES ES'!'RATEGIQUES D'ACTUACIO, PER
L’ELABORACIO DE LA PROGRAMACIO GENERAL ANUAL DE CENTRE, PEL CURS
2024-2025

Aqguest document descriu les linies estrategiques de I'Institut Narcis Monturiol per un any
academic, relacionat amb el nomenament amb caracter extraordinari del mandat de
I'actual Direcci6.

Per la Programacido General Anual de Centre, es té en compte l'article 10 del Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius, que fa referéncia a la Programacié
General Anual (PGA) com a document per a concretar les prioritats i els aspectes relatius
a les activitats i funcionament del centre per el curs escolar corresponent i dels diferents
ambits de l'autonomia del centre, d’acord amb el Projecte Educatiu i, en els centres
publics, d’acord amb el Projecte de Direccié vigent. Es refereixen als ambits de
I'autonomia pedagogica, organitzativa i de gestié de recursos.

El director o directora del centre public aprova la Programacié General Anual, amb la
consulta previa al Consell Escolar del centre i el Claustre formula propostes i aprova la
concrecio del curriculum i dels aspectes educatius.

El Consell Escolar del centre avalua la Programacié General Anual.

L'elaboraciéo de les linies estratégiques d’actuaciéo de I'Institut Narcis Monturiol, té en
consideracié que estigui en concordanca amb el que s’exposa als diferents documents
estrategics del centre, Projecte Educatiu de Centre, PEC, Normes d'Organitzacié i de
Funcionament del Centre, NOFC, Projecte Curricular de Centre i amb la informacié dels
documents per I'Organitzacid i la Gestidé dels Centres 2024 publicats pel Departament
d’Educacio!

També considera el Projecte de direccio (del darrer mandat) i la Politica de Qualitat,
el registre de revisio per la direccio, el Pla d’Accié Tutorial, el Projecte de Formacio
del Personal del Centre, el Projecte de Prevencié de Riscos Laborals, el Projecte de medi
ambient i el Projecte de Convivencia.

El redactat de la present PGAC considera també els resultats de l'institut del curs
passat recollits a la memoria anual com també en l'informe de revisié per la
direccio i les analisis de risc que es troben a les fitxes de procés del sistema de
gestio de la qualitat en finalitzar el curs passat.

Addicionalment el centre elabora la Programacié General Anual considerant els diferents
ambits de I'autonomia de centre establerts a la Llei d’Educacié de Catalunya.

A aquesta programacié es plantegen objectius, actuacions i indicadors determinats

'Resolucié per la qual s'aproven els documents per a ... - Gencat
Veure:


https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/20220607-Resolucio-doigc-22-23.pdf
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/centres/organitzacio-gestio/doigc/index.html
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/centres/organitzacio-gestio/doigc/index.html
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pels departaments de formacidé professional i didactics del centre, en concret
pel departament de FP Quimica, pel departament de FP de Seguretat i Medi Ambient,
pel departament didactic de Formacid i Orientacié Laboral i del nou departament de
FP Sanitat.

Per tal d'un desenvolupament continuat dels objectius anuals, assumits durant els
darrers cursos académics, ara les fites i actuacions podran ser revisables
trimestralment. Aquesta major flexibilitat permetra assolir trimestralment una porcié
dels objectius anuals sense esperar a una revisid al finalitzar el curs. L'assoliment i
comunicacié de les activitats realitzades trimestralment permetra iniciar un procés de
millora continua.

A final de curs es fara una memoria que recollira totes les actuacions realitzades i es
valorara de forma quantitativa el grau de consecuci6 dels objectius de qualitat, valorant
cadascuna de les fites associades amb puntuacions que van de I'1 al 6 per després
obtenir una mitjana de les puntuacions de les fites associades a cada objectiu, el que

permet mesurar el seu grau de consecucié o de progrés.

Barcelona, 17 d'Octubre de 2024



m DE-3 Revisi6 18

Programacié General Anual del Centre Curs Pagina 8 de 56
2024-2025

4.- OBJECTIUS DE QUALITAT O GENERALS DEL CENTRE PEL CURS 2024-2025

4.1.- Objectius de qualitat o generals del centre
Aquests objectius estan establerts al projecte educatiu del centre (PEC).
Integrem: la politica de qualitat, el marc estrategic i les directrius establertes pel
desenvolupament del PEC.

Es consideren els resultats obtinguts en cursos passats, per si és necessari modificar
o adaptar, aquests objectius.

Els instruments aplicables pel seu desplegament canvien en funcié dels resultats
assolits i dels nous reptes.

A continuacié s’expliciten els objectius que es plantegen com adients a aquesta
programacio:

Aqguests objectius sén estratégics i de caracter permanent.

Objectius de qualitat o generals de centre pel curs 2023-2024

1.- Millorar els resultats educatius fomentant I'adquisicid de les qualificacions i
competéncies i
la coordinacié i formacié del professorat

2.- Millorar la cohesié social promovent els valors del Projecte Educatiu, la
comunicacio i participacié de I'alumnat i el professorat i la relacié del centre amb
I'entorn

3.- Millorar la confianca dels grups d'interés a partir d'una gestio i serveis educatius
de qualitat

4.- Promoure el sistema integrat de formacio professional al centre, la formacio de
treballadors, la validacié de I'experiéncia laboral i la gestid del coneixement entre les
empreses i el centre

Per cadascun dels objectius s’estableixen un conjunt de fites associades que
contribueixen a assolir-los. Les fites son més especifiques i flexibles, permeten
I'assoliment dels objectius anuals del centre, a partir de les actuacions derivades
d’elles de compliment progressiu; sén per tant, dinamiques i redefinibles
trimestralment.

També contribueixen a l'assoliment d’aquests objectius les linies de treball,
estratégies o directrius que es preveuen desenvolupar des dels plans de
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centre que queden recollits en els annexos del PEC.

Aqui el Projecte Educatiu de Centre a la seva darrera versio:
https://www.narcismonturiol.cat/images/docs/docsgestio/PEC23.pdf

Els diferents plans tenen un desenvolupament autonom, per tant la seva
programacié anual es fa en base als propis progressos, establint fites noves i/o
mantenint els objectius especifics que es cregui convenient.


https://www.narcismonturiol.cat/images/docs/docsgestio/PEC23.pdf
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4.2.- Fites associades als objectius

Les fites i actuacions associades als plans esmentats en el PEC representen una determinada contribucié per I'assoliment d’un o
més objectius generals.

A continuacié es descriuen els 4 objectius i les fites associades a cadascu d'ells.

OBJECTIUS ESTRATEGICS GENERAL

1. MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS FOMENTANT L'ADQUISICIO DE LES QUALIFICACIONS
| COMPETENCIES | LA COORDINACIO | FORMACIO DEL PROFESSORAT

> " CRITERI
OBJECTIU ESTRATEGIC RESPONSABLE ACTUACIO D'ACCEPTACIO

60% d'assoliment

Incentivar la participacié del claustre en els equips de millora
en els resultats

COORDINADOR . . !
per tal de fomentar la coordinacioé i cooperacié entre el

PEDAGOGIC definits per cada
professorat. : . :
I'equip de millor
1.1 Potenciar el treball de
g?\?{ggacrlgfle!;er;iaanv' Fomentar la utilitzacié de la Matriu d'ldentificacio i
través depls equios de COORDINADOR Coordinacioé de Documents de I'INS Narcis Monturiol per tal de 50% material
auip PEDAGOGIC millorar el grau de coordinacié entre el professorat per tal de allotjat

treball dinamics . L
trobar sinergies i evitar solapaments.
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COORDINADOR

Fomentar la utilitzacio del Taulell/Calendari de Practiques de
Laboratori i Sortides Tecniques de I'INS Narcis Monturiol per

Actualitzacio

1.2 Fomentar la
realitzacio de projectes
dirigits a la innovacio
educativa i la relacié amb
I'entorn social i productiu

PEDAGOGIC tal d'incrementar el grau de coneixement de les activitats del mensual

centre i fomentar aixi sinergies entre moduls i entre cicles.

La participacioé en el programa Innova FP, es considera cabdal artl\i/(lzlim;rc]i]o’ en
COORDINADOR per la transferencia de coneixement innovador i suposa una P inicigtives
PEDAGOGIC projeccié a l'exterior dels diferents projectes realitzats al :

. S derivades del
centre. Es prosseguira amb la seva continuitat.
programa

COORDINADOR
PEDAGOGIC

La participacié en programa Activa FP, dedicada al suport i
impuls dels canvis a metodologies actives a 'aula, es considera
cabdal per fomentar la innovacio en les classes.

Realitzacié d'una
FIC o difusié al
claustre sobre
algunes de les
metodologies
derivades del

programa

COORDINADOR
PEDAGOGIC

Es valorara la participacio en els diferents programes
educatius del Consorci d'Educacié de Barcelona.

S'escau aquest
curs/ no s'escau
aquest curs

COORDINADOR
PEDAGOGIC

Seguir col-laborant amb el Pla Comunitari de |la Barceloneta
en el programa “Barceloneta Proa a la Mar”, aixi com amb
altres entitats i centres educatius del barri per fomentar i
incrementar la relacié amb l'entorn.

S'escau aquest
curs/ no s'escau
aquest curs
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COORDINADOR
PEDAGOGIC

Enfortir la col-laboracié amb I'lCM-CISC a través de la signatura
del conveni firmat.

S'escau aquest
curs/ no s'escau
aguest curs

1.3 Dotar al professorat
d'eines, materialsi
recursos per facilitar i
millorar I'activitat docent

CAP D'ESTUDIS

Fomentar i potencia l'eina PAT pel seguiment de 'alumnat
durant la tasca tutorial

100% d'Us de l'eina
entre l'equip de
tutoria

CAP D'ESTUDIS

Mantenir les reunions individualitzades amb I'equip de tutoria
com a refor¢ i acompanyament devant la deteccio i seguiment
d'alumnat amb dificultats académiques, socials, i/o
dinamiques dins del grup.

3 reunions / tutor/
curs

CAP D'ESTUDIS

Establir reunions d'equips de cicle com a eina per
desenvolupar linies estrategiques davant els canvis de
curriculums i fomentar sinergies entre els moduls.

3 reunions/ curs
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2. MILLORAR LA COHESIO SOCIAL PROMOVENT ELS VALORS DEL PROJECTE EDUCATIU, LA COMUNICACIO | PARTICIPACIO DE
L'ALUMNAT | EL PROFESSORAT | LA RELACIO DEL CENTRE AMB L'ENTORN

OBJECTIU ESTRATEGIC

RESPONSABLE

ACTUACIO

CRITERI
D'ACCEPTACIO

2.1 Establiment
d'actuacions al centre
dirigits a promoure els

COORDINACIO
LICS

Realitzar activitats de voluntariat per part de l'alumnat del
centre, aixi com del professorat.

Minim 1 activitat

COORDINACIO
LICS

Tractament regular dels fets de 'actualitat de la vida politica i
social de I'entorn proxim i global relacionats amb els valors del
PEC utilitzant canals d'informacié amb incidéncia sobre
I'alumnat i el professorat: amb utilitzacié del Moodle, web,
taulons del centre,...

Donar resposta a al
100% dels
esdeveniments del
curs

valors recollits al PEC
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COORDINACIO
LICS

Participacio activa pel part de I'alumnat a la revista del centre:

escriptura d’'articles, disseny.

Minim 3 articles

COORDINACIO
LICS

Per part de I'alumnat de propostes per millorar la convivencia
a I'Institut. (JORNADES ESPORTIVES, CASTANYADA...)

2 activitats minim

2.2 Millorar els canals de
comunicacio entre els
membres de Ia
comunitat educativa per
tal d'afavorir el treball,
I'estudi i la convivéncia al
centre.

COORDINACIO
COMUNICACIO

Establiment de canals de comunicacié continuada per tal de
tractar de forma efectiva els temes del seu interés relacionats
amb la vida del centre i els valors del PEC per tal de
projectar-los a la comunitat educativa mitjancant la pagina
WEB.

Finalitzacio de la
WEB

COORDINACIO
COMUNICACIO

Fer propostes per tal de millorar els canals d'informacié i
comunicacié entre el professorat i el centre en I'entorn
col-laborant en l'establiment d'un sistema de gestio del
coneixement al centre, establint un formulari de comunicacié
d'esdeveniments de Centre.

70% de les sortides
de centre
informades al
formulari.
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COORDINACIO
COMUNICACIO

Elaboracié de nous indicadors.

Minim 1indicador
de mesura
d'eficacia del
procés de
comunicacio

2.3 Millorar els canals de
comunicacio amb el
professorat per tal
d’afavorir I'organitzacio
del centre

LICS

Potenciar la participacié del centre amb 'entorn social,
mantenint la col-laboracié amb les entitats del territori en les
iniciatives que siguin adients a les caracteristiques de l'institut
i del seu alumnat.

Minim 1
col.laboracid

COORDINACIO
COMUNICACIO

Manteniment de Twitter com a principal font de comunicacié.
Intencié d'implantar una nova xarxa socia, per exemple
Instagram.

1 mesual

COORDINACIO
COMUNICACIO

Vetllar perquée 'alumnat senti que té veu i vot en les decisions
de l'institut comunicant i incentivant I'Us de les eines existents

Un suggeriment

(bustia suggeriments, queixes Web). minim
Cap de Dep. de
Quimica I . . .. .
Cap de Seminari Optimitzar el registre de sortides técniques per transferir la Fet / no fet

d’analisi i quimica
industrial

informacid a tots els membres del claustre.
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2.4 Vetllar perqué el
projecte educatiu del
centre incorpori els
vectors de benestar
emocional, coeducacio,
ciutadania democratica i
consciencia global

COCOBE

la informacio.

Inclusio del projecte de convivencia en el PEC Fet / no fet
Per part de I'alumnat de propostes per millorar la convivencia
COCOBE a I'Institut mitjancant I'elaboracid d'un questionari per recollir Fet / no fet

3. MILLORAR LA CONFIANGA DELS GRUPS D'INTERES A PARTIR D'UNA GESTIO | SERVEIS EDUCATIUS DE QUALITAT

OBJECTIU ESTRATEGIC

RESPONSABLE

ACTUACIO

CRITERI
D'ACCEPTACIO

de l'organitzacio i

3.1 Avancar en la millora

Cap de Dep. de
Quimica

Cap de Seminari
d’analisi i quimica
industrial

Digitalitzacid Lab: Introduccié del codis QR del laboratori de
guimica general.

60% del laboratori
codificat

funcionament dels
laboratoris del centre
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Cap de Dep. de
Quimica

Cap de Seminari
d’analisi i quimica
industrial

Valorar la informacio¢ obtinguda dels nous indicadors per tal
gue aquests ens aportin informacié d'aplicacio a la millora
continua.

Canvi/ no canvi
dels indicadors

Cap de Dep. de
Quimica

Cap de Seminari
d’analisi i quimica
industrial

Valorar els resultats de I'accio “Jornada: Aparell-em-nos!”.
Mantenint I'accié fins la finalitzacié de I'objectiu.

100%

Cap de Dep. de
Quimica

Cap de Seminari
d’analisi i quimica
industrial

Millorar el flux de comunicacio Intra-Interdepartamental:
responsable comandes, rep. Manteniment, professorat...

n° d'incedécies per
Mmanca de
comunicacid

4. PROMOURE EL SISTEMA INTEGRAT DE FORMACIO PROFESSIONAL AL CENTRE

OBJECTIU ESTRATEGIC

RESPONSABLE

ACTUACIO

CRITERI
D'ACCEPTACIO
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4.1 Difondre el nou
model de Formacio
Professional entre les

1- Orientar als responsables de les empreses de les diferents
opcions d'incorporar alumnes a les empreses.
2.- Formar als tutors novells de com captar empreses

100% realitzacio de

Coord. FP : ; .
empreses interessants pels seus cicles. les accions
col-laboradores del 3.- Modificar la pagina web per provar de facilitar a les
centre empreses de com l'incorporar alumnes.

1. Organitzacio i execucio de les Jornades Tecniques de
Formacioé Professional. S'estudiara com fer-les i en quin espai,
4.2 Facilitar per tal d'ubicar 'alumnat en torn de matii en torn de tarda.
I'actualitzacié técnica i 2. Gestionar les estades del professorat a les empreses i . L
S o , 100% realitzacié de
didactica del professorat | Coord. FP institucions per tal d'acostar el professorat als processos les accions
en relacid als sectors productius, les tecnologies actuals i la prestacié de serveis.
vinculats als cicles.
3. Recopilacio d'informacio sobre I'estat dels sectors vinculats
amb els cicles formatius que s'imparteixen al centre.
1. Difondre i compartir I'experiéncia de les mobilitats de
practiques realitzades per I'alumnat. Realitzacio d'una
2. Col-laboracié amb la Fundacié BCN Formacid Professional xerrada anual per a
en la mobilitat d'alumnat del centre. la difusio dels
4.3 Promoure la 3. Col-laboracié amb la Fundacié BCN Formacié Professional programes de
participacié en projectes Coord. FP en la mobilitat d'alumnat d'altres paisos. mobilitat i suport

de mobilitat d'estudiants
i de personal docent

4. Difondre i gestionar amb col-laboracio de la Fundacio BCN
Formacio Professional les mobilitats del professorat.

5. Intentar tornar a col-laborar amb la fundacié Humboldt per
a obtenir la doble titulacié en quimica amb Alemanya.

6. Col-laboracié amb la Fundacié BCN Formacio Professional
en la mobilitat docents del centre.

al personal o
estudiants
implicats en
aquests
programes.
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4.4 Desenvolupar la
carta de serveis

1- Revissar la carta actual amb tots els agents.

Haver creat
mecanismes

educatius del centre Coord. FP 2.- Decidir els canals de distribucio de la carta de serveis. satisfactoris de
dirigit a les persones, 3.- Avaluar la distribucio de |la carta en tots els sectors interés. distribucio de la
empreses i entitats carta de serveis.
1.- Comunicacié amb els coordinadors del CEB.
2.- Assolir reconeixement de la qualificaci¢ del personal
4.5 Gestionar i docent del centre per lI'execucio dels cursos. Realitzacid d'un
Organitzar els Certificats | Coord. CP 3.- Recerca de personal extern per completar docents curs CP dins

de Professionalitat

acreditats per la realitzacié dels cursos.
4 .- Planificacid d'espais.
5.- Tramitacid¢ de la documentacio.

OBIJECTIUS QUALITAT

del curs 2024-25

OBJECTIU QUALITAT

RESPONSABLE

ACTUACIO

CRITERI
D'ACCEPTACIO
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1. Reduir i reestructurar

la documentacio del
centre

Equip directiu

1.- PEC
2- NOFC
3.- PdD
4.- PGA
5-MA

Reduccid 40%
del volum de
cada document

2. Actualitzacio del
sistema de qualitat,
adaptant la
documentacio a la
dimensidé de
I'estructura del centre,
eliminant
documentacio
obsoleta i revisant la
totalitat del registres

Coord. Qualitat

1.- Finalitzar el nou Manual de Qualitat

2.- Actuaitzar o suprimir procediments, guies o manuals
obsolets

3.- Actaulitzacio dels registres del sistema

Revisio del
sistema
complert. 100%
de la
documentacio

3.- Millora en l'acollida
del personal

Consell de
Direccio

1.- Elaboracié d'un manual d'acollida per al personal de
nova incorporacid

2.- Acollida per als diferents responsables i coordinadors
3.- Reunio, posterior,amb el cap de departament
solucionar possibles dubtes.

1.- Definicié del
continugut del
manual
2.- Planificaci¢ de
la sequencia
d'acollidai
registre de
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control i
seguiment.
4.- Millorar la 1.- Proposta d'un registre per planificacié d'accions
concreccio d'accions Consell de 2.- Definicié d'un informe de seguiment per Fet/no fet
per a l'assoliment de Direccio departament i coordinacié per verificar el compliment
les estrategies d'objectius

ALTRES OBIJECTIUS DE MILLORA
” CRITERI
PROJECTE RESPONSABLE ACTUACIO D'ACCEPTACIO

1.- Posada en marxa de la depuradora.
2.- Posada en funcionament. Funionament de

3.- Elaboracié de procedimets i instruccions necessaries o | la depuradora
revisio de la documentacio existent.

1.- Depuradora: planta

oilot Coord. Qualitat
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2.- Promoure la
sostenibilitat del
centre

Cap dep. SIMA

Ajudar a la sostenibilitat integral del centre a través de
propostes i activitats que es derivin del projecte d'Escoles
+ Sostenibles i integrar els ODS en els objectius de
centre.

1.- Obtencid
subvencio
2.-Finalitzacio
integracio ODS
en el objectius
del centre

3.- Promoure projectes
innovadors i
augmentar la
motivacio de lI'alumnat
amb metodologies
actives.

Coord. Innova FP

Impulsar projectes innovadors i augmentar Transferéncia
de coneixement innovador per la creacid de projectes
emprenedors i per facilitar la presentacio a premis i
CONCUrsOos.

Minim 2
projectes
O reptes

4.- Creacio de l'oficina
de farmacia

Cap
departament
Sanitat

Finalitzacid de l'oficina de farmacia.

Finalitzacié 65%
de l'accio
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1.- Recollir informacioé d'accions referents a la promocio
de la salut i prevencio de malalties

. Cap 2.- Preparar xarrades en base a I'automedicacio a centres 1.- Minim 1
5.- Promocioé de la . . . L.
calut departament educatius o a diferents oficines de farmacia. xarrada
Sanitat 3.- Elaboracié d'un inventari de tot el material que es 2.- Inventari
disposa

PROJECTES

< CRITERI
PROJECTE RESPONSABLE ACTUACIO D'ACCEPTACIO

1.- Coordinacio de centres participants del projecte
2.- Posada en marxa del bioreactor del institut.
1.-Biorreactor Virtual Coord. Innova FP 3.-Probes | presa de dadgs. - . . Fmaht;auo del
4 - Elaboracié de procedimets i instruccions necessaries. projecte.

5.- Practigiues amb I'alumnat.

6.- Definicid procediments biorreactor virtual
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5.- INDICADORS DE MESURA

RESPONSABLE DE NOM DEL

LA MESURA INDICADOR

FORMULA DE
CALCUL

Eficacia en I'acompliment dels acords de

Direccid y ey .
I'equip directiu

nombre d’acords acomplerts / nombre
d’acords presos x 100

Direccid Promocio del centre

Nombre d’accions de difusié i promocié
realitzades

Satisfaccid del personal del centre envers la

Cap d'Estudis e o
comunicacié i informacié interna

Mitjana aritmetica de les qualificacions
dels items de I'enquesta

Programacions obertes de moduls aprovats
Coord Pedagogic departament de QUIMICA abans de
desemnre

I=(Nombre de programacions aprovades /
nombre de programacions obertes)*100

Programacions obertes de moduls aprovats

Coord Pedagogic departament de SiMA abans de desembre

I=(Nombre de programacions aprovades /
nombre de programacions obertes)*100
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Coord Pedagogic

Programacions obertes de moduls aprovats
departament de FOL abans de desembre

I=(Nombre de programacions aprovades /
nombre de programacions obertes)*100

Coord Pedagogic

Programacions obertes de moduls aprovats
departament de SANITAT abans de
desembre

I=(Nombre de programacions aprovades /
nombre de programacions obertes)*100

Coord Pedagogic

Seguiment de les programacions de moduls
del departament de QUIMICA compartits
amb registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de seguiment de
programacions compartides / nombre de
programacions del Departament*100

Coord Pedagogic

Seguiment de les programacions de moduls
del departament de SiIMA compartits amb
registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de seguiment de
programacions compartides / nombre de
programacions del Departament*100

Coord Pedagogic

Seguiment de les programacions de moduls
del departament de FOL compartits amb
registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de seguiment de
programacions compartides / nombre de
programacions del Departament*100

Coord Pedagogic

Seguiment de les programacions de moduls
del departament de SANITAT compartits amb
registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de seguiment de
programacions compartides / nombre de
programacions del Departament*100

Coord Pedagogic

Registres de notes del departament de
QUIMICA compartits amb
registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de registres de notes
compartits / nombre de programacions
del Departament*100
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Coord Pedagogic

Registres de notes del departament de SiMA
compartits amb
registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de registres de notes
compartits / nombre de programacions
del Departament*100

Coord Pedagogic

Registres de notes del departament de FOL
compartits amb
registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de registres de notes
compartits / nombre de programacions
del Departament*100

Coord Pedagogic

Registres de notes del departament de
SANITAT compartits amb
registresnotes@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de registres de notes
compartits / nombre de programacions
del Departament*100

Coord Pedagogic

Material de modul compartit del
departament de Quimica amb
professorat@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de material compartit /
nombre de programacions del
Departament*100

Coord Pedagogic

Material de modul compartit del
departament de SIMA amb
professorat@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de material compartit /
nombre de programacions del
Departament*100

Coord Pedagogic

Material de modul compartit del
departament de FOL amb
professorat@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de material compartit /
nombre de programacions del
Departament*100

Coord Pedagogic

Material de modul compartit del
departament de SANITAT amb
professorat@narcismonturiol.cat

I=(Nombre de material compartit /
nombre de programacions del
Departament*100
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Satisfaccio de les empreses que fan servir la
borsa de treball

Mitjana aritmética de la puntuacio de cada
enquesta

Coordinacié FP

Grau de satisfaccié dels alumnes sobre la
FCT

Mitjana aritmetica dels items de
I'enquesta del gBID

Cap d'Estudis Grau de satisfaccié d’accié tutorial

Mitjana aritmetica de les qualificacions
dels items de I'enquesta

Percentatge d'alumnes de grau mitja que es

Cap d'Estudi
ap diEstudis graduen

(Alumnes graduats /alumnes matriculats)
x 100

Cap d'Estudis Percentatge d'alumnes de grau superior que

(Alumnes graduats /alumnes matriculats)

es graduen x 100
Cap d'Estudis index d’abandonament CFGM (Alumnes at.)andonen /alumnes
matriculats) x 100
Cap d'Estudis index d’abandonament CFGS (Alumnes abandonen /alumnes

matriculats) x 100
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Percentatge d’alumnes que promocionen de

Cap d'Estudis 1ra 2n curs

(Alumnes promocionats /alumnes
matriculats) x 100

Percentatge d’alumnes que promocionen de

Cap d'Estudi
ap >tudis 1ra 2n curs

(Alumnes promocionats /alumnes
matriculats) x 100

Percentatge d’alumnes que promocionen de

Cap d'Estudis 1ra 2n curs

(Alumnes promocionats /alumnes
matriculats) x 100

Percentatge d’alumnes que promocionen de

Cap d'Estudis 1ra 2n curs

(Alumnes promocionats /alumnes
matriculats) x 100

Percentatge d’alumnes que promocionen de

Cap d'Estudis 1ra 2n curs

(Alumnes promocionats /alumnes
matriculats) x 100

Percentatge d’alumnes que promocionen de

|E H
Cap d'Estudis 1ra 2ncurs

(Alumnes promocionats /alumnes
matriculats) x 100

Percentatge d’alumnes que promocionen de

Cap d'Estudis 1ra 2n curs

(Alumnes promocionats /alumnes
matriculats) x 100
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Coord Pedagogic

Satisfaccio de I'alumnat pel funcionament de
les activitats curriculars amb finalitat
educativa fora del centre

Mitjana aritmetica de la
puntuacié de cada enquesta

Coord Pedagogic

Grau de satisfaccié dels alumnes de la
formacié rebuda

Mitjana aritmetica de la
puntuacié de cada enquesta

Coord Pedagogic

Grau de no desenvolupament de la
programacio

(Aspectes de la UF que s’han deixat
d’impartir, expressats en hores/hores
totals de la UF) * 100

Coord Pedagogic

index d'alumnes que compaginen els estudis
amb l'activitat laboral de grau mig

(Alumnes GM que compaginen els estudis
amb I'activitat laboral / alumnes GM
centre)*100

Coord Pedagogic

index d'alumnes que compaginen els estudis
amb ['activitat laboral de grau superior

(Alumnes GS que compaginen els estudis
amb I'activitat laboral / alumnes GS
centre)*100

Cap departament de quimica

Cap de seminari d'analisi i quimica
industrial

Responsable de laboratoris

Gestio de material i reactius

Temps (dies) que transcorre des des que
hi ha la comanda de materials i reactius
fins que els materials i reactius estan a

lloc
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Cap departament de quimica

Cap de seminari d'analisi i quimica
industrial

Responsable de laboratoris

Gestio d'equips

Temps (dies) que transcorre des des que
hi ha la demanda de reparacié o
adquisicio d'un equip fins que s'ha
reparat o adquirit I'equip

Cap departament de quimica

Cap de seminari d'analisi i quimica
industrial

Responsable de laboratoris

Ordre i neteja dels laboratoris

Numero de queixes i suggeriments rebuts
al mes

Secretari Académic

Desviacié del pressupost

I=(2 | pi-di|)/(3pi )*100

Secretari Academic

Satisfaccié de I'alumnat en el procés de
preinscripcié i matricula

Mitjana aritmética de les qualificacions
dels items de I'enquesta

Secretari Academic

Demanda d'escolaritzacié

I=100x(Sol-licituds de preinscripcié/Oferta
de places)

Secretari Academic

Nombre de reclamacions relatives a la gestié

academica i administrativa

I=Nombre de reclamacions
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Mitjana aritmetica dels items
corresponents de les enquestes del
personal

Grau de satisfaccio del personal pel

Secretari Academic . . .
manteniment i instal-lacions del centre

I=N2 accidents analitzats /N2 accidents

Coordinacié PRL Seguiment accidentabilitat
ocorreguts

Satisfaccid dels grups d’interésen relacié a la

Coordinacio PRL PRL: Professor

Questionari de valoracioé del professorat

Satisfaccid dels grups d’interésen relacié a la

Coordinacio PRL PRL: PAS

Questionari de valoracio del PAS

Actualitzacid de la documentacié del Sistema| documents revisats / documents totals

Coordinacié de Qulitat . .
Q de Qualitat del sistema

Pes de paper consumit /nombre

Coord. Medi Ambient Consum paper ,
d’alumnes

Pes de residus de laboratori gestionats

Coord. Medi Ambient Generacié residus laboratoris ,
/ Nombre d’alumnes totals




Document Estrategic del Sistema
de Gestio6 de la Qualitat
DE-3 Revisio 17
INS Narcis Monturiol
Programacié General Anual del Centre Curs 2024-2025 Pagina 32 de 56
Coord Pedagogic Pla de formacid no intern (Personal format formacié no

interna/personal total)*100

(n2 activitats de formacid no interna
Coord Pedagogic Eficacia de la formacioé no intern avaluades positivament/nombre
d'activitats avaluades)*100

(Personal format formacié

Coord Pedagogic Pla de formacid intern interna/personal total)*100

(n2 activitats de formacio interna
Coord Pedagogic Eficacia de la formacid intern avaluades positivament/nombre
d'activitats avaluades)*100

Coord Pedagogic Estades realitzades a empreses n? estades realitzades

. - Mitjana aritmetica dels items de
Grau de satisfaccio global del professorat )

Direccid I'Enquesta de satisfaccié del professorat
amb el centre
del centre
) ) Mitjana aritmetica dels items de
. ., Grau de satisfaccio global del PAS amb el . . -
Direccid g I'Enquesta de satisfaccié del PAS del

centre
centre




Document Estrategic del Sistema
de Gestio de la Qualitat
DE-3 Revisidé 17
INS Narcis Monturiol
Programacié General Anual del Centre Curs 2024-2025 Pagina 33 de 56
R Valoracid incidéncies. Informe d'incidéncies ateses dividies en
Coordinacio Digital g . - .
Valoracié final numerica total ponderada. grups qualitativament diferents.
R Valoracié final del professorat de I'espai Qliestionari de valoracié del professorat
Coordinacio Digital . .
digital. al juny.

Qliestionari de valoracid del suport de les

Coordinacio Digital Valoracié final del suport de I'administracid. . .
administracions.

Valoracid de la col-laboracié del professorat | Valoracié de la cura de I'espai digital per

Coordinacio Digital . L . .
en la cura de I'espai digital. part del personal i els usuaris.

Indicador final ponderat de la coordinacio Combinacié final ponderada dels

Coordinacié Digital digital PS-7/1-01 al 05.
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6.- L'EQUIP HUMA

6.1.- Relacio de professorat

Alonso Martin, Olga

Gallego Rubio, Carlos

Pelayo Puntas, Sandra

Aragay Carrera, Nuria

Garcia Baena, Nil

Prats Brillas, Anna

Baros Cairat, Pere Joan

Garcia Madrid, Juan José

Queral Castella, M. Angels

Barbé Naverac, Isaac

Garcia Miquel, Ester

Reina Jiménez, José Antonio

Barrull Farré, Eduard

Gimeno de la Fuente, Josep M?

Revenga Bagés, Carles

Berbis Serrat, Guillem

Gonzalez Perallén, Daniel

Rodriguez Alcazar, Xavier

Brunet Madrid, David

Guarner Sebastian, Mireia

Romero Solé, Silvia

Campana Pérez, Luciana

Jiménez Garcia, José Carlos

Ruano Torres, Guillem

Cano Torrijos, Marta

Llamas Alvarez, Montserrat

Rubio Arcos, Andreu

Casado Lopez, Mar

Louzao Boado, Anxela

Saladrigas Manjén, Sergi

Fabregas i Rué, Céline

Luquin Lleixa, Josep

Sanchez Fernandez, Ana

Costa Vallés, Cristina

Martinez Mas, Jordi

Sellés Carreras, Margarita

Domingo Fernandez, Octavi

Masvidal Roquet-Jalmar, Xavier

Tomillo Guitart, Maria

El Mouden Stitou, Oumaima

Menéndez Garcia, Isabel

Vall Gutés, Raquel

Esteve Guilera, Josep M?

Montserrat Siso, Gerard

Vallés Egido, Joan Eloi

Fernandez Cabrero, Ferran

Pareja Campos, Rosario

Vicioso Pérez, Maria Lluisa

Francisco Amat, Andrea

Pascual Aluja, Ester

6.2 -
serveis

Relacio de personal d’administracio i

Escoda Pedragosa, Silvia

Gutiérrez Calderdn, Josefa

Pastor Laredo, Rosalia

Porrino Fernandez Maria del Carmen

Tejedor Machordom, Monica




FP

EB

DE-3 Revisi6 16

Programacié General Anual del Centre Curs

2024-2025

Pagina 35 de 56

6.3 - Equip directiu

Coordinador Pedagogic

Barbé Naverac, Isaac

Cap d’Estudis

Berbis Serrat, Guillem

Secretari-administrador

Gallego Rubio, Carlos

Director

Reina Jiménez, José

L'equip huma esta compost per 55 persones; 50 corresponent al professorat i 5 més al
PAS. També tenim el suport dels 2 conserges externs i el personal de neteja.

6.4 - Relacio d’'organs unipersonals de coordinacié

Coordinacio de Formacid Professional

Jiménez Garcia, José Carlos

Coordinacié de Qualitat i Millora Continua

Sellés Carrera, Margarida

Cap Departament de Formacid Professional

Quimica

Romero Solé, Silvia

Cap del Departament de Seguretat i Medi Ambient

Sellés Carrera, Margarida

Cap del Departament de Sanitat

Pascual Aluja, Ester

Cap de Departament de FOL

Gimeno de la Fuente, Josep Maria

Cap de Seminari d’Analisi i Quimica Industrial

Prats Brillas, Anna

Coordinacio de Prevencio de Riscos Laborals

Vall Gutés, Raquel

Coordinacié de I'Estrategia digital del centre

Rubio Arcos, Andreu

Coordinacié de Llengua, Interculturalitat i Cohesid
Social

Pelayo Puntas, Sandra

Coeducacid, convivencia i benestar (COCOBE)

Garcia Miquel, Ester

Coordinacio d’activitats i serveis escolars

Martinez Mas, Jordi

Coordinaci6 d’Activa FP

Ma  Angels
Llamas

Queralt i Montse
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Coordinacio d'Innovacio i Transferéncia de
Coneixement “Innova FP”

Barrull Farré, Eduard

Coordinacio de Formacio Professional DUAL

Bafos Cairat, Pere Joan

6.5- Altres responsabilitats

Responsable de Manteniment (Laboratoris)

Garcia Madrid, Juan José

Responsable de Compres (Laboratoris)

Louzao Boado, Anxela

Coordinadora de la Comissio de Sostenibilitat

Vicioso Pérez, Maria Lluisa

Coordinadora de la Comunicacioé i Marketing

Garcia Miquel, Ester

Coordinador de la Formacié Continua i
Ocupacional

Rubio Arcos, Andreu

6.6- Relacio de I'equip de tutoria / Oferta formativa

MATI

CFGM Planta quimica pfc 1r curs

Garcia Baena, Nil

CFGM Planta quimica pfc 2n curs

Brunet Madrid, David

CFGM Operacions de laboratori 1r curs

Menéndez Garcia, Isabel

CFGM Operacions de laboratori 2n curs

Sanchez Fernandez, Ana Leonor

CFGS Quimica industrial 1r curs

Rodriguez Alcazar, Xavier

CFGS Quimica industrial 2n curs

Martinez Mas, Jordi

CFGS Fabricacio de productes farmacéutics,
biotecnologics i afins 1r curs M

Ruano Torres, Guillem

CFGS Fabricacio de productes farmacéutics,
biotecnologics i afins 2n curs M

Cano Torrijos, Marta

CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat 1r curs M

Alonso Martin, Olga

CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat 2n curs M

Campafia Pérez, Luciana
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TARDA

CFGM Farmacia i parafarmacia 1r curs

Aragay Carrera, Nuria

CFGM Farmacia i parafarmacia 2n curs

Masvidal Roquet-Jalmar, Xavier

CFGS Fabricacié de productes farmaceéutics, biotecnologics
i afins 1rcurs T

Fabregas i Rué, Céline

CFGS Fabricacié de productes farmaceéutics, biotecnologics
i afins 2ncurs T

Vallés Egido, Joan Eloi

CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat 1rcurs T

Bafios Cairat, Pere Juan

CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat 2n curs T

Jiménez Garcia, José Carlos

CFGS Quimica i salut ambiental 1r curs

Pareja Campos, Rosario

CFGS Quimica i salut ambiental 2n curs

Domingo Fernandez, Octavi

TOTAL: 18

Horari general de les activitats del centre

La franja de mati esta formada per 29 blocs de 55 minuts distribuits de la seglent

manera:

Dilluns de 8:00 a 10:45id'11:15 a 13:05h

De dimarts a divendres de 8:00 a 10:45id’11:15 a 14:00h

La franja de tarda esta formada per 29 blocs de 55 minuts distribuits de la segient

manera.

Dilluns de 15:55 a 17:45 i de 18:15 a 21:00h

De dimarts a divendres de 15:00 a 17:45 i de 18:15 a 21:00h
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7. — CURRICULUM PER CURS 2024-2025
7.1.- Pla DUAL

CFGM PLANTA QUiMICA
PERFIL FARMACEUTIC I COSMETICA QuU11
1//www.narcismonturiol. is-cicles-formati fam-plan imica-fi

CFGM OPERACIONS DE LABORATORI QU20

https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfam-laboratori-estudis
-fp

CFGM FARMACIA I PARAFARMACIA SA20

https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfam-farmacia-parafar

CFGS LABORATORI D’ANALISI I CONTROL DE QUALITAT MATi I TARDA
QUDO

https://www.narcismonturiol.

ontrol-qualitat-fp

CFGS QUfMICA INDUSTRIAL QUAO
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-quimica-industrial-

fp

CFGS QUIMICA I SALUT AMBIENTAL SMCO

https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-quimica-ambiental
-estudis-fp

CFGS FABRICACIO DE PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS
I AFINS MATI I TARDA QUBO

https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-fabricacio-farmac
eutics-afins-fp



https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-planta-quimica-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-laboratori-estudis-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-laboratori-estudis-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-farmacia-parafarmacia-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-farmacia-parafarmacia-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-laboratori-analisi-control-qualitat-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-laboratori-analisi-control-qualitat-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-quimica-industrial-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-quimica-industrial-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-quimica-ambiental-estudis-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgs-quimica-ambiental-estudis-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-fabricacio-farmaceutics-afins-fp
https://www.narcismonturiol.cat/ca/estudis-cicles-formatius/cfgm-fabricacio-farmaceutics-afins-fp
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7.2.- Calendari escolar curs 2024-2025

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
2 3 Claustre 4 Consell Escolar 5 Reunions Equips 6 Reunions Equips
Reunions Equips Docents Docents
Docents
9 Reunié Tutoria 10 11 Diada Nacional 12 Inici classes 13
SETEMBRE
16 17 18 19 20
23 24 La Merce 25 26 27
30
1 2 3 4
7 8 9 10 11
OCTUBRE 14 15 16 17 18
21 Claustre 22 23 Consell Escolar 24 25
28 29 30 31 Lliure disposicid
1 Tots Sants
4 5 6 7 8
NOVEMBR 11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 Inici 2a Av 29 Juntes 1la Av
2 Juntes la Av 3 Juntes 1la Av 4 Juntes 1a Av 5 6 La Constitucid
9 10 11 12 13
DESEMBR 1 16 17 18 19 20
23 24 25 Nadal 26 Sant Esteve 27
30 31
1 2 3
6 7 8 9 10
GENER 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
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2024-2025
27 28 29 30 31
3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
FEBRER 17 Claustre 18 19 Consell Escolar 20 21
14 25 26 27 Dijous Gras 28 Carnaval
Lliure disposicio
3 Lliure disposicid 4 Inici 3a Av 5 6 7
10 Juntes 2a Av 11 Juntes 2a Av 12 Juntes 2a Av 13 Juntes 2a Av 14
MARC 17 18 19 20 21
14 25 26 27 28
31
1 2 3 4
7 8 9 10 11
ABRIL 14 15 16 17 18
21 Pasqua 22 23 24 25
28 29 30




DE-3

Revisio 16

Programacié General Anual del Centre Curs

Pagina 41 de 56

2024-2025
1 Festa del Treball 2 Lliure disposicid
5 6 7 8 9
MAIG 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 Final Classes
26 Claustre 27 Juntes 3a Av 28 Consell Escolar 29 Juntes 3a Av 30 Juntes 3a Av
Juntes 3a Av
2 Examens segones 3 Examens segones 4 Examens segones 5 Examens segones 6 Examens segones
convocatories GM i convocatories GM i convocatories GM i convocatories GM i GS | convocatories GM i GS
GS GS GS
9 Segona pasqua 10 Juntes segones 11 Juntes segones 12 Juntes segones 13 Juntes segones
convocatories convocatories convocatories convocatories
JUNY

16 17 18 19 20

23 24 Sant Joan 25 Claustre 26 Notes alumnes 27 Graduacio
Consell Escolar

30

la. Avaluacié: Del 12 de setembre al 27 de novembre

2a. Avaluacié: Del 28 de novembre al 3 de marg

3a. Avaluacié: Del 4 de marg al 23 de maig

7.3.- Activitats escolars complementaries

7.3.1.- Visites técniques del Departament de Quimica

Visites tecniques previstes a empreses fires del sector del
Departament de Quimica Curs 2024-2025
CFGM PLANTA QUIMICA PFiC-1
COPRIMA Co47 Nil Garcia Baena
CFGM PLANTA QUIMICA PFiC-2
Avanced Factories M8+M12 David Brunet
Planta pilot UAB Diferents moduls David Brunet
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Cosmocaixa: Taller de reaccions quimiques diferents moduls MA Queralt
Potabilitzadora Sant Joan diferents moduls M.Llamas

Museu de la Ciencia de la Técnica de Terrassa

M1249

Eduard Barull

Planta Depuradora Sant Adria

M1250

Activitats ’'ESCOLAB

diferents moduls

Cosmocaixa depén tallers

Serveis cientificotécnics (UB) Tutoria Isabel

Endinsa't en la bioquimica M1254 Silvia Romero

CFGM OPERACIONS DE LABORATORI-1

Endinsa't en la bioquimica M1254 Silvia Romero

CFGM OPERACIONS DE LABORATORI-2

Planta Dessalinitzadora del Llobregat M14 Ana Sanchez/Guillem Berbis
Depuradora del Prat de LLobregat M14 Ana Sanchez/G. Berbis
Agéncia Catalana de Salut Publica M9 Mireia

Laboratori de mar, al Museu Maritim de Barcelona. M14 Ana Sanchez/G. Berbis
Taller sobre separacions cromatografiques UPC M6 Anna Prats i Ana Sanchez
Visita técnica "bonArea" M14 Ana Sanchez/G. Berbis

Activitats ’ESCOLAB

Diferents moduls

CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS | AFINS M-1

Lleal M1389 Carol Gracia
Cosmocaixa M1390 Silvia Romero
BBraun M1389 Carol Gracia
ICO Tutoria Guillem Ruano
Hospital del Mar Tutoria Guillem Ruano
UPC M1389 Guillem Ruano
Taller de fabricacié de medicaments (Parc Cientific) M1394 Raquel Vall
CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS | AFINS M-2

Cosmetorium M15 Marta Cano
Parc de les olors M15 Raquel Vall
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Futureco M7 Josep Luquin

Planta pilot UAB M7 Silvia Romero

CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS | AFINS T-1

Lleal M1389 Celine Fabregas
Cosmocaixa M1390 Josep Luquin
BBraun M1389 Joan Eloi Vallés
ICO Tutoria Joan Eloi Vallés
Hospital del Mar Tutoria Joan Eloi Valles
UPC M1389 Celine

Taller de fabricacié de medicaments (Parc Cientific) M1394 Joan Eloi Vallés

CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS | AFINS T-2

Cosmetorium M15 Joan Eloi Vallés

Parc de les olors M15 Joan Eloi Vallés

Futureco M7 Josep Luquin

Planta pilot UAB M7 Josep Luquin

CFGS LABORATORI D’ANALISI | CONTROL DE QUALITAT M-1

ASPB Diversos Ester Garcia / Olga Alonso
Servei de Microscopia UAB Micro Mireia Guarner / M. Vicioso
CFGS LABORATORI D’ANALISI | CONTROL DE QUALITAT M-2

Innova-iFest. Prototipatge M12 Luci Camparia/Olga Alonso
Silliker Mérieux NutriSciences M10 M3 Carles / Luci Campafia

UB Universitat Biologia M7 Guillem Berbis
EPSEB-UPC- Materials (morter) M4 Anna Prats
EPSEB-UPC-Nous materials contra el foc M4 Anna Prats

EEBE-UPC -Assajos Fisics M4 Anna Prats

ICMAB-CSIC Taller de nanomaterials M4 Anna Prats

CFGS LABORATORI D’ANALISI | CONTROL DE QUALITAT T-1

ASPB Diversos Mar Casado
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Servei de Microscopia UAB M6 IAnera Louzao
CFGS LABORATORI D’ANALISI | CONTROL DE QUALITAT T-2
EPSEB-UPC- Materials (morter) M4 Anna Prats
EPSEB-UPC-Nous materials contra el foc M4 Anna Prats
EEBE-UPC - Assajos fisics M4 Anna Prats
ICMAB-CSIC Taller de nanomaterials M4 Anna Prats
CFGS QUIMICA INDUSTRIAL-1
Visita intro Alumnes inici curs Covestro TOTS J. Martinez/Andreu
Visita intro Alumnes inici curs Basf TOTS J. Martinez/Xavi Rodriguez
Huijbregts M7 Jordi Martinez
Depuradora o similar M4 Andreu / Nil Garcia
CFGS QUIMICA INDUSTRIAL-2
Visita Basf M1 M6 Jordi Martinez / Jose Reina
Visita Basf M1 M8 Jordi Martinez / Josep Maria
Birreta08 o similar M5 Nuria Aragay
Avanced Factories M6 Jose Reina
Covestro M1 M6 Jordi Martinez / Jose Reina

7.3.2.- Visites tecniques, sortides de camp, xerrades i tallers del

Departament de Seguretat i Medi Ambient

Visites teécniques previstes a empreses del sector del Departament

Seguretat i Medi Ambient Curs 2024-2025
CFGS QUIMICA | SALUT AMBIENTAL -1.
Activitats relacionades amb els SGA. 1546 Isaac Barber
Potabilitzadora Sant Joan d’Espi 1548 O El Mouden
Visita a la XVPCA, xerrades i activitats Fabrica de Sol, .

. Transversal Tutoria 2n

Cosmocaixa, etc.
Seguretat alimentaria: Bon Area 1551 Rosario Pareja
Visita a algun laboratori on s’analitzin mostres d’aigua des de la 1548 O El Mouden
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vessant Fisico-quimica com microbiologica.
V|S|t::,1 d em'prenedors_/es a l'institut p”er rgalltzar xerrades sobre 1709 Dani Gonzalez
el mén de I'empresa i la seva experiéncia en emprenedora
CFGS QUIMICA | SALUT AMBIENTAL -2
Josep Gimeno / Rosario
La Fageda M13 Pareja / Marga Sellés
i Josep Gimeno / Rosario
BonArea M13 Pareja / Marga Sellés
Ciutat Sostenible M5 Marga Sellés
Fabrica de Sol M5 Marga Sellés
Cosmocaixa M5 Marga Sellés
Punt Verd Sagrada Familia M4 Octavi Domingo
Centre Integral de Valoritzacié de Residus del Maresme M4 Octavi Domingo
Sortides de camp, tallers i xerrades al centre
CFGS QUIMICA | SALUT AMBIENTAL -1.
Xerraqes d empreses del sector professional control de plagues i FCT/DUAL | Tutoria de
organismes nocius.
.Tall.e.r RESET (ge?no de re3|du§ electronics) en el marc de la reutilitzacié TUTORIA | Tutora 1r
i minimitzacié de I'impacte ambiental.
CFGS QUIMICA | SALUT AMBIENTAL -2
Xer.rades d’empreses en matéria de control de plagues i organismes FCT/DUAL | Tutoria de 1ri2n
nocius.
IS Global: Medi Urba i salut. M5 Marga Sellés

7.3.3.- Visites tecniques, xerrades i tallers del Departament de Sanitat

Visites técniques previstes del Departament de Sanitat Curs 2024-2025

CFGM FARMACIA | PARAFARMACIA 1r

SEM M-8 Cristina Costa
Arribo d'aqui 5 minuts! (mobilitat segura) GUB Tutoria Nuria Aragay / X.Masvidal
Mai més! (perspectiva de génere) GUB Tutoria Nuria Aragay / X.Masvidal
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La Maraté TV3: Malalties respiratories Tutoria Nuria Aragay / X.Masvidal
Sortida visita farmacia de barri 0100 Xavier Masvidal
Sortida visita farmacia amb robot 0100 Xavier Masvidal
Sortida magatzem distribucié (HEFAME o DISTRIVET) 0100 Xavier Masvidal
Sortida a I'hospital del Mar 0101 C. Costa / E. Pascual
Sortida a I'hospital de Sant Pau 0101 C. Costa / E. Pascual
;(::;?:fmc;ii?rmadors de laboratoris fabricants de productes de 0102 Cristina Costa
CFGM FARMACIA | PARAFARMACIA 2r
Formacié utilitzaci6 COBAS M13 Ester Pascual
Montse Iratxeta - Tensio6 arterial FARMASERVEIS M13 Xavier Masvidal
APS- Banc de sang i teixits M13 Tutoria de 1ri 2n
La Maraté TV3: Malalties respiratories Tutoria Nuria Aragay / X.Masvidal
SEM M8 Cristina Costa
Fundacié Cooperativa la Fageda Transversal Equip docent

7.3.4.- Visites tecniques, xerrades i tallers del Departament

Orientacio Laboral

de Formacio i

Visites técniques previstes del Departament de FOL Curs 2024-2025

CFGM PLANTA QUIMICA PFiC -1

CFGS FABRICACIO de PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS i AFINS M i T-1
CFGS LABORATORI D’ANALISI i DE COTROL DE QUALITAT M-1

o Barcelona Activa, (*).

Es valorara la possibilitat de realitzar una visita técnica a un Sindicat

Modul de I'IPO |

Carles Revenga

CFGS FABRICACIO de PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS i AFINS M-2
CFGS LABORATORI D’ANALISI i DE COTROL DE QUALITAT M-2

M13iM10

Carles Revenga i Andrea

relacionada amb I'ambit laboral del sector (exalumne/a, professional

Visita a laboratoris MERIEUX 25 d’abril. Zona Franca, Barcelona. Francisco
CFGM FARMACIA i PARAFARMACIA - 2
. Xerradaf/taller a carrec d’emprenedor/a /o persona mggz: 1 ;3EIE_ Josep M. Gimeno
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d’area de recursos humans, d’ETT, etc.) Sintesi

. Visita a “La Fageda Cooperativa” com a exemple d’Empresa
Social i Solidaria, Olot, la Garrotxa

CFGS QUIMICA INDUSTRIAL - 1

CFGS QUiMIC}A i SALUT AMBIENTAL - 1 o CFGS FABRICAQIO PRODUCTES FARMACEUTICS,
BIOTECNOLOGICS i AFINS (Tarda)- 1 o LABORATORI D’ANALISI i DE COTROL DE QUALITAT (Tarda) 1 o

Es valorara, amb un o dos grups, la possibilitat de realitzar un
curs/taller practic a la Creu Roja (Barcelona) en relacié a “Primers
Auxilis”.

Modul de I'IPO |

Daniel Gonzalez

CFGS QUIMICA INDUSTRIAL -1
CFGS LACQT-1

Xerradal/taller a carrec de professional

Modul FOL UF1

Josep M. Gimeno

CFGS QUIMICA INDUSTRIAL -1
CFGS LACQ T-1

Es valorara, amb un o dos grups, la possibilitat de realitzar un
curs/taller practic a la Creu Roja (Barcelona) en relacié a “Primers
Auxilis”.

Modul de I'IPO |

Daniel Gonzalez

D’ANALISI i DE CONTROL DE QUALITAT (Mati)-1

CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS i AFINS (Mati)-1/LABORATORI

Xerrada/taller a carrec d’emprenedor/a i/o persona relacionada amb
'ambit laboral del sector (exalumne/a, professional d’area de
recursos humans, d’ETT, etc.)

Es valorara, amb un o dos grups, la possibilitat de realitzar un | Modul de PO | Carles Revenga
curs/taller practic a la Creu Roja (Barcelona) en relacié a “Primers
Auxilis”.
CFGS QUIMICA i SALUT AMBIENTAL - 2
Xerradal/taller a carrec de professional M(:)dul 11 -EIE Josep M. Gimeno
Modul 13 -
Sintesi
CFGS QUIMICA INDUSTRIAL - 2
Xerrada/taller a carrec d’emprenedor/a i/o persona relacionada amb Modul 12 - EIE Josep M. Gimeno
'ambit laboral del sector (exalumne/a, professional d’area de
recursos humans, d’ETT, etc.)
CFGMOL -2
Modul 12 - EIE Andrea Francisco
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CFGS LACQ (TARDA) — 2 i CFGS LACQ (MATI) - 2

Xerrada/taller a carrec d’emprenedor/a i/o persona relacionada amb mogu: 10 1_2EIE And Josléap M'. Gimeno i
I'ambit laboral del sector (exalumne/a, professional d'area de P oau ‘ - | Andrea Francisco
recursos humans, d’ETT, etc.) rojecte

CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS i AFINS (Tarda)-2

Xerrada/taller a carrec d’emprenedor/a i/o persona relacionada amb Modul 13 - EIE Josep M. Gimeno

'ambit laboral del sector (exalumne/a, professional d’area de
recursos humans, d’ETT, etc.)

(*) El concepte de “visita/sortida técnica” com a tal es tractara individualment per part
del professorat del departament (dificultat d’assolir tots els continguts en relacié a les hores
programades), el seu horari (repercussio en la péerdua d’hores lectives en altres grups) i les
caracteristiques especifiques de cada grup-classe durant aquest curs 2024-25. No obstant
aixo, si que hi ha previsid de realitzar algunes sortides técniques. En aquells grups que no
facin sortides/visites técniques es creu convenient realitzar xerrada/s-taller/s impartits per
professionals dels sectors relacionats amb el contingut de la UF, UFs o moduls corresponents.
Aixi mateix, el departament de FOL col-laborara activament en aquelles visites tecniques
programades dins dels moduls de Projecte i Sintesi, tot aprofitant-les per a treballar
continguts relacionats amb I’hora assignada al Departament de FOL dins de cada modul de
Projecte/Sintesi i el modul d’EIE, si s’escau.

- Altres activitats previstes del centre

- Conferéncies de tematica ambiental i d'interés social a determinar**
- Jornada tecnica de Formacid Professional**
(**) Col-laboracié i ajut per part del Departament de FOL amb els/les responsables de

I'organitzacié de conferencies/jornades tecniques relacionades amb I'ambit social, economic i
laboral/professional.

8.- PREVISIO DE REUNIONS DELS ORGANS DE GOVERN, DELS CARRECS DE
COORDINACIO I DEL PROFESSORAT

8.1.- Reunions dels organs de govern i horaris de les reunions del
professorat

CONSELL ESCOLAR: Les reunions previstes sén indicades al Calendari:
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CLAUSTRE: Tindran lloc dins de la franja horaria de 13:05 a
15:55 hores. Les reunions ja realitzades i les previstes son

al Calendari publicat a la pagina web:

https://www.narcismonturiol.cat/images/CALENDARI2425.pdf

Aguestes dates i horaris poden ser canviats. Es convocaran, a més, els Claustres

i Consells Escolars extraordinaris que es considerin necessaris.

EQUIP DIRECTIU: Els divendres de 12:30 a 14:30 h.

REUNIONS DEL PROFESSORAT: Els dilluns de 13:05 a 15:55 h.

REUNIONS DE COORDINACIO: Els dimecres de 14:00 a 15:00 h.

En I'horari no reservat per a les reunions col-lectives, els diferents carrecs de
coordinacid del centre realitzaran les reunions que siguin necessaries amb la
direccid, I'equip directiu i altres coordinadors i responsables per a la consecucio
dels objectius d’aquesta programacio.

A l'apartat 4.4 es relacionen les reunions que els responsables dels diferents organs de
direccid i coordinacié del centre han de tenir en compte, amb el ben entés que es tracta

d’una previsié que pot presentar modificacions

8.2.- Previsio de reunions curs 2024-2025

Aquest calendari contindra les reunions de Claustre i Consell Escolar que es realitzin
durant el curs, en funcié de les necessitats d’organitzacio del centre.

https://www.narcismonturiol.cat/images/CALENDARI2425.pdf

8.3.- Altres reunions previstes

Persona o carrec
que convoca

Ambits de treball i
objectiu/s de la
reunio

Persones o
col-lectius
convocats

Data aproximada

Coordinacio de
Qualitat

Revisio del sistema de
qualitat

Direccio

Febrer 2025
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Coordinacié de Formacié del personal c Setembre/Octubre
Qualitat nou al centre Professorat nou 2024
Coordinacié de Programacié Anual de
Qualitat Qualitat: Quan sigui

Suport i supervisio en

Responsables de

necessari al llarg

TP ¥ rocessos
la planificaci¢ i execuci6 P del curs
de canvis en el
processos.

Coordinacio de Reunidé de seguiment de . -
9 Direccid Juny 2025

Qualitat

procés

Servei de Prevencid
de Riscos Laborals

Reunidé Coordinadors
PRL inici de curs

Coordinador/a PRL

Setembre 2024

Coordinacio de PRL

Comissio de PRL

Director, cap del
departament de
quimica, professors
que imparteixen
continguts de
seguretat.

12 setmana
novembre / 3@
setmana febrer/ 32
setmana maig

Coordinacio de PRL

Formacioé del personal
nou al centre

Personal nou o
substitut

Quan s’incorpori
personal nou o
substitut

Coordinacio de FP i
Direccio

Reunidé de seguiment de
procés

Direccid Coordinacio
de FP

Juny 2025

Coordinacio de FP

Reunio formacioé qBID
tutors nous

Equip de tutoria
nouvingut

Quan s’incorpori
personal nou o

substitut
Coordinacié de FP Reunid formacio _qBID, E_qu de tutqua dels | Quan sigui
novetats normativa cicles formatius necessari
Seguiment de la FP
e Dual dels cicles de Equip de tutoria dels | Quan sigui
Coordinacio de FP | epepa "I ACQ, OL, QISA, | cicles DUALS necessari
QI iFiP
Coordinacio Reunié d’organitzacio Professorat que o
. . . , . o Quan sigui
d’activitats i serveis | per I'assessorament i participa en el necessari

escolars

reconeixement

procés
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Cap Departament Projecte IPOP Coordinacio
de FOL Pedagogica L
Cap d’Estudis 1'j/'mc' 2n
trimestre

Professor Carles
Revenga

Cap Departament
de FOL

Revisid, explicacio,
posades en comdu,
resolucié de dubtes, ajut
de gestions diverses,
etc., en relacid a les
diverses estrategies i
actuacions establertes
pel Departament de
FOL.

Professorat del
Departament de FOL
implicat.

Reuniod trimestral

Cap de Departament
de Quimica

Cap de Seminari
d’analisi i quimica
industrial
Responsable de
Manteniment
Responsable de
Compres

Coordinacio de PRL

Reunid informativa
de l'organitzacié del
departament de
guimica, laboratoris

Professorat nou

Octubre 2024

Cap de Departament
de Quimica

Cap de Seminari
d’analisi i quimica
industrial
Responsable de
Manteniment

Responsable de
Compres

Gestio laboratori
Compras

Departament de
quimica

Departament de
SiMA

Departament de
Sanitat

Trimestral 24-25

Cap de Departament
de Quimica

. Nou Pressupost any
per I'any en curs

Departament de
quimica

Desembre 2024




FP

EB

DE-3

Revisio 16

Programacié General Anual del Centre Curs

2024-2025

Pagina 52 de 56

Cap de Departament
de SiIMA

Cap de Departament
de Sanitat

Cap de Seminari
d’analisi i quimica
industrial
Responsable de
Manteniment
Responsable de
Compres

. Material
inventariable.

. Propostes de
manteniment
preventiu.

. Material didactic
compartit: Compra
de llibres i revistes.
. Funcionament dels
laboratoris.

. Proposta neteja
laboratoris

Departament de
SiMA

Departament de
Sanitat

Cap departament de
quimica

Cap departament de
SiMA

Cap departament de

Departament de
quimica

. . . Departament de Gener 2024
Sanitat o Neteja dels laboratoris SiMA Abril 2025
Cap de Seminari
.d anaI|§| i quimica Departament de
industrial Sanitat
Responsable de
laboratoris
Cap de Departament Reunio informativa

P p de I'organitzacié del Professorat nou que )
de SiMA té docéncia al CFGS | Trimestral

departament de
SiMA i laboratoris

QiSA

Cap de Departament
de SiMA

Informacio necessaria i
relativa a I’Us i correcte
funcionament del
laboratori assignat (Lab.
De microbiologia) en
coordinacié amb la resta
de Departaments del
centre.

Professorat nou que
imparteix sessions
practiques al
laboratori assignat
(Lab microbiologia)

A determinar

Coordinacio de LICS

Reunid Consell de
Delegats: presentacio,
dret a reuniod.

Comissions de
delegats/des i
delegats/des
verds/des

Octubre




DE-3

Revisio 16

Programacié General Anual del Centre Curs

2024-2025

Pagina 53 de 56

Coordinacio
d’estrategia digital

Formacio del
professorat, personal
nou

Professorat o
personal nouvingut

Quan s’incorpori el
personal nou

Coordinacio
d’estrategia digital

Préstec dels portatils.
Situacié i estat dels
equips

Tutories implicades

Finals de novembre

Cap de Departament
de Sanitat
Tutor/a del cicle FPF

Accions i revisio dels
objectius de I'equip de
treball de laboratori
farmaceutic

Professorat que
forma part de I'equip
de treball

A determinar

Cap de Departament
de Sanitat

Gestio de llibres i
revistes
Manteniment
preventiu i correctiu
Pressupost
disponible

Establir uns criteris
de prioritzacié de la
compra de material
inventariable i
fungible.

Recordar |'estrategia
necessaria per a un
bon manteniment de
I'ordre i neteja del
laboratori.

Equip docent del
Departament de
Sanitat

Primer trismentre

Coordinacio Acollida del professorat , A
. Professorat nou Quan s’escaigui
pedagogica nou.
Potenciar el treball de
Coordinacio coordinacié i intercanvi
< . 2 cops per
pedagogica entre el professorat, a Equips de treball :
. . trimestre
traves dels equips de
treball.
Fomentar la realitzacié | Professorat Moduls
Coordinacio de projectes dirigits a la | Projectes,
pedagogica innovacio educativa i la | Coordinacio

relacio amb I'entorn
social i productiu.

d’Innovacio i
Transferéncia de
Coneixement

Quan s’escaigui
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“*Innova FP”

Coordinacié
pedagogica

Promoure |'orientacio
professional a I'alumnat
dels cicles formatius.

Equip de tutoria
Professorat FOL i EIE

Primer Trimestre

Secretari academic
administrador

Reunid informativa de
I'organitzacio docent.
Sistema control
d’assisténcia dels
alumnes.

Professorat nou

Quan hi ha una
nova incorporacio.

Secretari académic
administrador

Reunié informativa del
sistema de registre de
qualificacions.

Professorat nou

Segona quinzena
de novembre

Secretari académic
administrador

Reunié informativa per a
preparar les juntes
d’avaluacid.

Tutors nous

Segona quinzena
de novembre

Cap d’Estudis

Reuniod informativa de
I'organitzacié docent

Professorat nou

Quan s’escaigui

Cap d’Estudis

Reunid equip tutoria

Tutors

Una al trimestre

Cap d’Estudis

Reunions d’equips
docents

Equips docents

Una al trimestre
(minim)

Cap d’Estudis

Reunions d’equips de
treball

Equips de millora

Una al trimestre
(minim)

Direccid Reunions de rebuda del | Professorat . .
Quan convingui
personal nou PAS
Direccid Reunions amb el CEB Quan convoquin
Direcci6 Reunions amb .
, o . s Quan convoquin
I'administracio
Direccid Planificacid i revisié de | Caps de
la gestid general departamept Trimestralment, a
0 Coordinadors determinar
® PAS
Direccid Organitzacié general . Equip Directiu Setmanal
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9.- Aprovacio de la PGAC

Com a director de I'Institut Narcis Monturiol, de Barcelona,

RESOLC

Comunicar aquesta resolucid al Consell Escolar del centre i donar-la a coneixer a tota la
comunitat educativa. Aixi mateix, aquest projecte estara a disposicié de I’Administracié

educativa.

Aprovar la Programacié General Anual de Centre, que s’adjunta a aquesta resolucio, per

al periode 2024-2025.

Jose Reina

Barcelona, 23 d’octubre del 2024




